
 2014第四届中国企业社会责任  
 （卓越奖）评选活动                                                                          
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    企业是否用创新的方式寻求和整合资源在各自的领域开展公益项目，企业应该选择怎样的项目与企业的品牌更好的结
合，进而推动社会问题的解决？ 
 
 
受助方在哪里？ 
 
我要让受助方怎么样？ 
 
我怎样去到受助方那里？ 
 
授人以鱼不如授人以渔对吗？ 
 
捐赠是容易的事，剩下的呢？ 
 
互联网与公益我们怎样做到最好的结合…… 

面临的问题 
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     中国企业社会责任报告数量持续增长，由2012年的1006份增长到2013年的1231份，同比增长22.4%,呈现
“井喷”式增长态势。作为一家媒体，与企业的关系是多元化的，他们是采访对象，读者，合作伙伴及广告商， 作
为只专注于公益行业深耕了13年的媒体，我们依靠行业内的信息优势及视野高度，从第一届的案例收集，第二届的
案例展览，第三届的案例分享，我们一直在寻找把政府、企业、基金会、社会组织等在履行社会责任要求，和社会
可持续发展需求之前，寻找一个契合点，利用媒体的天然优势，寻找每一个公益领域的诉求，创造解决问题的可能，
搭建需求碰面的平台，让利益的相关方做到多赢。 
 
          一家具备战略眼光的公司，往往能够将自己与社会中的重大事件或公众关注的焦点相联系，选择开展合适的社
会事业，推进社会环境的进步，同时彰显企业肩负的社会责任。如何履行企业社会责任，最重要的，往往并不在于
投入的金钱数量，而在于能够找准最适合的社会公益需求点，将合理的公益方案给予完美的执行。 
         
        中国企业社会责任卓越奖（China CSR Excellence Award），将以企业或企业社会责任执行案例为基本内容，
通过推荐、评选、推广优秀企业或企业社会责任执行案例的方式，评选出中国企业社会责任卓越奖。   
 
        通过征集众多优秀公司持续多年的公益活动案例，希望他们以榜样的形式分享他们的公益项目及公益心得，为
其同行业者及刚进入公益行业的企业提供可量化的参考标准及价值和一个个可持续发展的企业社会责任解决方案 。                  
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我们通过一定的评价标准和评价的流程，找出那些
在实施社会责任方面有着卓越创意和执行效果的企
业，我们把这些企业的做法以案例的形式加以总结
和传播，让更多的人看到公益榜样的力量，并从中
得到启发，积极投身于企业公益行动中来。 
传播公益本身也是一种公益 

平面、网络、自媒体、新
媒体等交叉传播的推广方
式。 
密集传播与深度报道全方
位覆盖。 

价值 
 

传
播 

影响力 
 

中国企业社会责任卓越奖（China CSR Excellence 
Award），将以其深远新颖的立意，严格的评选流程
和独特的学术气质成为企业社会责任评价的权威奖项。 
吸引具备社会责任感的企业关注，推荐最具年度标志
性企业社会责任执行案例，将在企业界、学术界产生 
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奖项设置 

 
企业社会责任单项大奖 

公益项目卓越奖 

公益人物奖 

我们选举“榜样”，我们推荐“榜样”我们的榜样不在乎是否有成熟的品牌公益项目，捐赠
金额多少，我们在乎的是企业是否持续的投身于企业社会责任，我们更加注重捐赠本身所具
有的示范作用以及这一善举所带来的社会效应。 

他们是公益项目的先锋队，为自己所钟爱的公益项目的延续披荆斩棘，看着自己所带
领的公益项目一天天普惠越来越多的受捐助人，他们是骄傲的。是他们的坚持让公益
走的更远，是他们的坚持把公益的桥梁架在了城市与乡村之间。他们是最可敬的人。 

从传统公益项目输血到主动造血，从单一的资金投入到众筹模式的开展，一个个实践的创
新，在公益项目上不断的得以实践和体现，公益项目应该是在多主体参与、多层次立体传
播，通过科技的进步，紧跟互联网思维在不断的进行可用资源整合下的项目才是公益好项
目。 
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 2014第四届中国企业社会责任•卓越奖评选活动 

主办方： 
《公益时报》 
 
时间：2014年8月-11月 
 
地点：北京钓鱼台国宾馆 
                     
专业学术支持：  
北京师范大学公益研究院 
 
专业技术支持 
银则企业管理咨询（上海）有限公司 
 
特别支持： 
亚洲公益研究院 

 往届活动链接地址：http://csrca  se.gongyishibao.com/       

http://csrcase.gongyishibao.com/
http://csrcase.gongyishibao.com/
http://csrcase.gongyishibao.com/
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              11月 

正式启动  企业或公益项目申报 

            8月-9月 

  企业或公益项目入围  复选入围 

          9月-10月 

     巡演活动       图书推广 

            2015年 
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奖项评选 

 
企业案例报名及说明会 

初选 复选入围 

颁奖典礼与后期分享会 

中国企业社会责任卓越奖，将通过企业或企业公益案例报名征集 —— 企业
或公益项目初选、复选入围 —— 获奖企业或公益项目分享 —— 颁奖典礼
的流程，公开、公正、公平的推选出年度卓越奖。 

了解奖项的运行方式与情况，报名参加奖项评比。依据奖项的统一要求进行案例撰
写，于截止日期（9月30日）前提交参赛企业及公益项目。。 

经过评审团的三次评选，在颁奖典礼现场决出2014年度中国企业社会责任卓
越奖，获奖企业或公益项目将在后期分享会上陈述各自的公益项目，与现场的
评审团成员进行互动，与所有的同行者进行交流与学习。 

聘请专家组对提交的企业或公益项目报告进行内容可行性、实效性等多方面的初步筛
选与复选。确定年度入围企业或公益项目名单，并在合作媒体上进行公布。评审团集
中对入围企业或公益案例逐一进行分析与评估，最终评选出2014年度中国企业社会责
任卓越奖。 
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知名公益人 央企 

知名专家学者、媒体人 政府官员 

民营、合资及外企CSR负责人 

 参会        
嘉宾 

公益机构及组织 
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王振耀-北京师范大学公益研究院院长 中国社会工作协会副会长 

秦国英-中国妇女发展基金会秘书长 

刘文奎-中国扶贫基金会秘书长 

 资深媒体人   张忠 

银则企业管理咨询（上海）有限公司  CEO 李润锡   

邓国胜-清华大学公共管理学院创新    
               与社会责任研究中心主任  

 资深媒体人   何力 
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96 

61 

132 

2011 2012 2013 历史 

 企业参与数 

98个案
例 
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2011. 12 2012. 12 2013. 12 

        履                程 

2014. 11 



第
四
届
中
国
企
业
社
会
责
任
卓
越
奖 



第
四
届
中
国
企
业
社
会
责
任
卓
越
奖 

网络 

平面 

DM 

以网络为阵地，吹响冲锋号,打出论坛知名度  

平面报道步步为营，树立权威性  

精准投放，直达目标人群  

•向目标参会人群电子邮件或邮寄邀请函及宣传折页； 

•投放符合定位的新媒体。 

•选择知名平媒、报刊、杂志进行报道及宣传 

•选择国内知名网站进行活动前期预热 
•主流门户网站开辟专题，实时更新活动进程，并于活动期间进行网络专题

公示； 
•广泛发布新闻通稿，加大平面报道转载； 
•利用微博、微信进行广泛的新媒体报道传报 

广播 •选择收视率较高的地方广播媒体进行预告及宣传 
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         对中国企业社会责任卓越奖最终获选的企
业及公益项目《公益时报》将策划项目专刊进
行专题报道，刊登案例精华内容，专业学术机
构的评价结果，并采访企业相关领导。 

     对所有获奖企业或案例，将出版图书，
由本次合作的专业机构为获奖企业或项目提供
获奖理由陈述，对企业社会责任执行项目进行
深度详细的阐述，并邀约专家进行点评、指导。 

   《公益时报》主报 将进行专题报道在活动前后
期超过5P的特别策划，例如往届年度卓越奖企业
系列回访及中国企业社会责任卓越奖的入围及最
终获选项目。 
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热点议题——吸引眼球 

活动将邀请强势媒体，进行

全程跟进采访报道，将活动

的社会影响力与知名度不断

提升。 
 

精英听众——传递影响力最佳平台 

活动后期，将安排获奖企业进行

全国巡演，将优秀的案例与实战

中的经验与各个领域的公益事业

关注者进行分享。 

 

行业贵宾——凝聚企业CSR核心人群  

《2013中国企业社会责任卓越奖》将

邀请全球知名企业、国有企业、合资

企业在企业社会责任有着突出贡献的

企业参与活动，核心紧紧围绕着企业

社会责任。 

         

  微信平台 
 
中国企业社会责任卓越奖将
建立官方微信，形成行业圈
子聚合关注人群，并通过图
文、信息、视频的发布，保
持目标人群对活动的持续关
注。 

 

媒体联盟官方网站
及专题报道 
   媒体联盟将对中国企业社
会责任卓越奖进行系统的专
题报道，将通过专题页面、
特约企业采访、案例征集投
票等多种形式，增加社会影
响力。 
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      《公益时报》将于中国企业社会责任卓越奖决赛颁奖结束后，联手各地著名高校、中小企
业协会、地方强势媒体等机构，计划在北京、上海、广州、深圳、成都等重点城市举办巡讲沙
龙，为获奖企业或公益项目提供成功经验分享和先进理论的传播平台，并以此推动中国企业履
行社会责任的创新发展。 

       全年不少于4场。 
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主 
                公益时报 
     中华人民共和国民政部主管、中国社会工作协

会主办的第一份全国性、综合性公益类报纸。 

     自2001年创办以来，始终以传播公益理念、弘

扬公益精神为己任，倾力打造公益领域的信息交流

与合作平台，为推动中国公益事业与社会精神文明

的发展努力做出积极的贡献。  

 
 

简 介 
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硬性投入 软性投入 

项目说明会及颁奖典礼 
 

活动前期媒体推广费用 

两个城市公益分享会 
 

专家、评委邀请费用 

人员成本费用 
 

特刊及案例书策划、编辑、
制作、出版费用 

媒体联盟推广费用 
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赞助商市场回报权益 附加服务 

推荐贵司入选第四届中国企业社会责任卓越奖 
贵司可根据公司的自身情况，优先选择参与两个城市的公益分享会，
做主题发言 

在颁奖典礼后出版此项目的特刊上，刊登贵司公益项目1P 
贵司成为本社的公益战略调研基地，本社新闻主报提供2P的版面用
于贵司企业社会责任宣传报道 

主办单位及媒体联盟将全程报道此项活动，贵司的公益项目在
会前会后媒体联盟中进行公示宣传 

年内派记者对企业高层进行深度采访，在新闻主报上刊登0.5P的宣
传报道，采访时间由双方沟通 

在颁奖典礼现场，贵司的公益项目按照素材要求统一制作
展板，以利于行业嘉宾了解及媒体宣传报道 

贵司提供优秀公益案例入选《企业社会责任优秀案例集》，并
在行业内进行推广宣传 
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附加服务-2014企业可持续发展•欧洲行（客户自选合作项目） 
 
       作为卓越奖的系列活动，主办方与合作伙伴每年将组织客户前往国外全球知名企业实地考察、
参观、同时进行交流，参与国际商学院授课研讨。此内容为客户自选内容，自行承担商务考察费用。 
 
访问国家：英国、荷兰、法国                                                                        时间：2014年12月8日-15日 
 
行程费用：自费                                                                                     总费用：5万元整/人 
 
行程安排：企业访问：4家CSR全球知名企业、参加2014年12月国际可持续学会的年度研讨会（英国  剑桥大学）
及世界顶尖商学院，著名教授培训授课，学习经营策略，探讨CSR前景。 
 
  
 
 



THANKS! 
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